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EDITAL

PROCESSO DE SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO COMO BOLSISTA NAS FUNGOES DE PROFESSOR
PESQUISADOR E PROFESSOR FORMADOR NO CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA EM GESTAO ESCOLAR NA
PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA DO PROGRAMA DA REDE NACIONAL DE FORMAGAO DE PROFESSORES
(RENAFOR) NA MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS (IFSULDEMINAS) por
meio da Pré-Reitoria de Extensdo, no uso de suas atribuigdes, torna publico o processo seletivo destinado a
contratagdo, por tempo determinado, de bolsista para atuar nas atividades de docéncia, no que concerne as
fungGes de professores pesquisador e professor formador, a distancia, no curso de formagdo continuada (FIC) em
"Gestdo Escolar na Perspectiva da Educagdo Inclusiva” na modalidade de ensino a distancia (EaD), com foco na

formacdo continuada de gestores no campo da educacio inclusiva (RENAFOR/MEC), conforme disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital orienta e regulamenta procedimentos para a realizagao de inscrigdes no processo seletivo de
bolsistas para atuagdo nos cursos de formagdo continuada "Gestdo Escolar na Perspectiva da Educagdo Inclusiva”
na modalidade EaD, nas fun¢des de Professor Formador e de Professor Pesquisador da Rede Nacional de

Formagdo Continuada de Profissionais do Magistério da Educagdo Basica (RENAFOR).

1.2 A RENAFOR - Rede Nacional de Formagdo de Profissionais da Educa¢do é uma agdo realizada no ambito da
Rede Nacional de Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica que foi criada pela
Portaria N2 1.328, de 23 de setembro de 2011 e é formada por Instituicdes de Educagdo Superior (IES), publicas e
pelos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IF). A a¢do acontece em consonancia com Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996), Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacio Basica (Resolugio CNE/CEB N2 2, de 11 de setembro de 2001); Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial
(Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 2 de outubro de 2009).

1.3 Os cursos implementados pela SECADI/MEC no &mbito da RENAFOR tém por finalidade formar professores
para o desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas, considerando o direito de todos a educagdo, por
meio da valorizacdo da diversidade humana e dos ecossistemas naturais, bem como do respeito ao meio

ambiente e as diferencas culturais, geracionais, étnicas, raciais, de género, fisicas, sensoriais, intelectuais,



linguisticas, dentre outras.

1.4 No contexto da escola inclusiva, esse curso tem o objetivo de capacitar gestores, docentes e profissionais da
educacdo da rede publica de ensino para a pratica pedagdgica e de acolhida voltada a atender aos estudantes da

educacdo especial, no ambito da formagdo continuada de professores.

1.5 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Pré-Reitoria de Extensdo, por meio da

Coordenagédo do Projeto do curso de Gestdo Escolar na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (GEDIN);

1.6 A realizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgagdo, execugdo e convocacgao dos selecionados) ficara
a cargo da equipe gestora, servidores e colaboradores externos, ficando esses, nomeados como constituintes da

Comissao do Processo Seletivo.

1.7 A participagao neste processo seletivo implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e

condigcbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.8 As datas e os prazos vigentes para este edital encontram-se no cronograma do ANEXO |, sendo que a Comissao
do Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, realizar alteragGes neste cronograma e informa-las através de

publicagdes na pagina do edital, mantidos sempre os prazos de 24 horas para interposi¢do de recursos.

1.9 As bolsas serdo financiadas pela Secretaria de Educag¢do Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagdo (SECADI/MEC) e pagas pelo FNDE/MEC.

1.10 O cancelamento do Curso implicara automaticamente no cancelamento deste Edital.

1.11 Em caso de reduc¢do do quantitativo de alunos por motivo de evasao ou de cancelamento de matricula, o
guantitativo de bolsistas podera ser ajustado para menor, causando a dispensa antecipada do bolsista, sem
prejuizo para a Administra¢do Publica e sem ensejar em indeniza¢gdes ou multas por motivo de rescisdo contratual
antecipada.

1.12 Duvidas e informagdes acerca dessa sele¢do poderdo ser encaminhadas para proex@ ifsuldeminas.edu.br

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 O processo seletivo disponibiliza vagas, conforme descrito a seguir:

Quadro | — Cargo, quantitativo de vagas, carga hordria e valor da bolsa- Professor Pesquisador

Curso Moédulos Cargo Vagas* | Carga |Valorda Quantidade
Hordria |Bolsa de bolsas a
receber

Marcos Histéricos,

Filoséficos, Conceituais PP1 - 1 +CR** 50h |R$1.300,00 3
e legais da Educacdo Professor
Especial na perspectiva Pesquisador
Gestado = .
da Educagao Inclusiva
Escolar na

Perspectiva Gestdo Escolar, Politicas
da ! PP2- 1 +CR** 50h R$1.300,00 3

e Préticas de Educagao Professor

Educacdo .
Inclusiva: dos aspectos .
Inclusiva Pesquisador

gerenciais aos

procedimentais



mailto:proex@ifsuldeminas.edu.br

Gestdo Escolar e a0 PP3- 1+CR** | 50n |R$1.300,00| 3

Atendimento Educacional
Professor

Especializado Pesquisador

Quadro Il — Cargo, quantitativo de vagas, carga horaria e valor da bolsa- Professor Formador*

Curso Modulos Cargo Vagas* Carga Valor da |Quantidade
Horaria Bolsa de bolsas a
receber

Marcos Histéricos,
Filoséficos, Conceituais
e legais da Educacdo

Especial na perspectiva

Gestdo = .
da Educacgdo Inclusiva
Escolar na PF1 - 1 +CR** 30h |R$1.100,00 8
i Professor mensais
Perspectiva Gestdo Escolar, Politicas
da ) Formador
e Praticas de Educagdo
Educagdo .
Inclusiva: dos aspectos
Inclusiva

gerenciais aos

procedimentais

Gestdo Escolar e ao
Atendimento Educacional

Especializado

*Numero de vagas condicionado ao preenchimento total das vagas ofertadas para o curso.

** CR - Cadastro de Reserva

2.2 Os valores das bolsas estdo em conformidade com os valores previstos no art. 72 da Resolu¢do CD/ FNDE n2
45, de 29 de agosto de 2011.

2.3 O candidato, ao ser convocado, que nado declarar a auséncia de vinculo com outro programa de bolsa de
estudo, cujo pagamento tenha por base a Lei n2. 11.273/2006, ficara impedido de estabelecer o vinculo para

recebimento de bolsas.

2.4 A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita ao cumprimento das fungdes, conforme descritas em

edital, correlatas a sua atuagdo realizada pela equipe gestora do Programa, ao longo do curso.

2.5 Servidores efetivos do IFSULDEMINAS deverao entregar, no ato da contrata¢do, a autorizagao assinada pelo
Gestor da Unidade na qual estd lotado, para atuar no Programa, em modelo fornecido pela Coordenagdo do

Programa.

2.6 O bolsista devera apresentar a coordenagao do programa relatério técnico das atividades desenvolvidas,
mensalmente durante a vigéncia da bolsa ou até 30 (trinta) dias apds o término ou cancelamento da bolsa, para

fins de prestacdo de contas.

Paragrafo Gnico: O ndao cumprimento deste artigo implica em suspensdo do pagamento da bolsa até regularizagao

da situagdo por parte do bolsista; caso o valor integral da bolsa ja tenha sido pago, entdo poderd ensejar em



ressarcimento ao erario de valores recebidos se ndo apresentadas justificativas de forga maior, apds analise da

instituicao.

3. DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo se dard em fase Unica, de natureza eliminatdria e classificatoria, e consistira na analise das
declaragdes e dos documentos submetidos pelos candidatos no formulario eletrénico de inscrigdo, conforme as
instrugdes dispostas no item 4 deste edital, compondo uma Prova de Titulos, com os quesitos de pontuagdo T1, T2
e T3, e uma Prova de Experiéncia Profissional, com os quesitos de pontuagdo E1, E2 e E3, no valor total de 100

pontos.

3.2 O candidato devera efetuar o preenchimento das declara¢des e anexar os documentos comprobatdérios no
formulario eletronico de inscrigao de acordo com o quadro de pontuagdo disponivel no Anexo Il deste edital, em
gue constam os quesitos da Prova de Titulos (T1, T2 e T3) e da Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), e

seguindo estritamente as normas do edital e as instru¢des do formulario eletronico de inscrigdo (Verificar Anexo

).
3.3 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

3.4 Toda a pontuacdo do candidato nas referidas provas sera aferida pela Comissdao do Processo Seletivo com base
nas documentagdes enviadas por meio do formulario eletrénico de inscricdo a partir das declara¢des fornecidas
pelo préprio candidato no ato da inscri¢do eletrénica.

3.5 O candidato que tiver sua documentagdo analisada e que, na Prova de Titulos (T1, T2 e T3) ou na Prova de
Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), ndo comprovar, na documentacdo enviada, a declaragdo constante no
formulario eletronico de inscrigdo, terd sua pontuacdo revista, para menos, de acordo com a documentagao

apresentada.

3.6 Em nenhuma hipdtese havera revisdo da pontuagdo para mais, além do que fora declarado pelo candidato no
formulario de inscricdo, mesmo que haja documentos anexados que possam ensejar tal acdo, sendo que

preencher corretamente o formulario de inscricdo é responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7 A nota do candidato em cada quesito de prova sera aferida levando em consideracdo unicamente os
documentos anexados exclusivamente no campo do formulario eletronico especifico para o quesito de pontuagdo

em questao.

3.8 Os quesitos E1 e E2 da Prova de Experiéncia Profissional terdo sua pontuagdo aferida por meses de
experiéncia, sendo que no codmputo final da avaliagdo do tempo de experiéncia, somente serdo considerados

meses completos, ndo sendo admitidas fragdes.

3.8.1 Nas provas E1 e E2, os comprovantes que fagam mengdo apenas ao més ou ao semestre letivo ou ao ano
letivo em que as fungGes foram desempenhadas ou estejam contabilizados em horas, sem discriminar datas

exatas de inicio e de fim dos trabalhos ndo serdo considerados validos.

3.9 E vedado ao candidato, para a contagem de tempo de experiéncia profissional, apresentar dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a

atuagOes de diferentes naturezas e para pontuagdo em diferentes quesitos na Prova de Experiéncia Profissional.

3.9.1 Cabe salientar que diferengas de modalidade e de forma de realizagdo de um mesmo trabalho nao

caracteriza atuagdo de natureza distinta.

3.9.2 Para fins de clareza e especificagdo, consideram-se atuagGes de naturezas distintas aquelas que envolvem

diferentes campos de conhecimento e conjuntos de habilidades, mesmo dentro de uma mesma area geral. Por



exemplo, a experiéncia como docente em ambiente presencial e a atuagdo como coordenador pedagdgico sdo
consideradas de naturezas distintas. Entretanto, a docéncia em modalidades presencial e EaD, se enquadrando
ambos no dmbito da docéncia, ndo sdo consideradas naturezas distintas para efeitos de pontuagdo separada

neste edital.

3.10 Na Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3) é vedado ao candidato apresentar um mesmo

comprovante para pontuar em diferentes quesitos.

3.11 Tempos de estagio ndo remunerado ou estagio obrigatdrio e monitoria ndo remunerada nio serdo

considerados para o cOmputo de experiéncia profissional.

3.12 O processo de classificagdao ocorrera em ordem decrescente, baseado no total de pontos obtidos na fase de
analise documental. Os cinco candidatos mais bem pontuados serdo homologados no resultado final, apds a

analise da documentacao realizada pela Comissao do Processo Seletivo.

3.12.1 Somente serdo analisados os documentos dos candidatos classificados até o quinto lugar.

3.12.2 Caso algum candidato classificado ndo seja contratado ou haja rescisdao contratual durante o prazo de
execuc¢do do programa que resulte em necessidade de contratagdo a partir do vigésimo lugar, a Comissao do
Processo Seletivo avaliara a documentacdo do (s) préximo (s) candidato (s) da lista, de acordo com a necessidade

do projeto.

3.13 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior de 60 anos;

b) Maior pontuagdo na Prova de Experiéncia Profissional;

c) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) Maior idade.

3.13.1 Para fins de esclarecimento publico dos critérios de desempate, a Comissdo do Processo Seletivo podera

publicar, por ocasido da divulgac¢do dos resultados, a data de nascimento dos candidatos.

3.14 Candidatos que atuaram como bolsistas em programas do IFSULDEMINAS nos ultimos trés anos serao

desclassificados nas seguintes condigdes:

a) Apresentacdo de resultados insatisfatérios em avaliagdes de desempenho;

b) Existéncia de registros que comprovem o descumprimento das atribui¢des inerentes a fungado.

3.14.1 Esta norma aplica-se também aos candidatos que foram dispensados por:

a) Ndo seguimento das orientagdes e das normas do programa de bolsa;

b) Ndo cumprimento, total ou parcial, dos requisitos do vinculo estabelecido.

3.14.2 Caso tais infragGes sejam identificadas apds a classificagdo de um candidato no processo seletivo, o
IFSULDEMINAS reserva-se o direito de nao realizar a convocagdo ou ndo efetivar a vinculagdo do candidato ao

programa.

3.15 Além dos casos previstos em itens especificos deste edital, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo

das sangGes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:



a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafoldgico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo

4 DOS MODELOS DE DOCUMENTOS ACEITOS

4.1 Serao considerados documentos de identificacdo para efeito de inscri¢do: Carteira de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por
lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou

Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97.

4.2 Para comprovagdo de atendimento ao perfil da vaga e para comprovagdo da Prova de Titulos (T1, T2 e T3)
serdo aceitos diplomas, certificados ou certiddoes emitidas pelas Instituicdes de Origem atestando que o candidato

concluiu o curso e que o diploma encontra-se em fase de expedigao.

4.2.1 Os documentos apresentados para comprovacio de atendimento ao perfil da vaga (requisito minimo) ndo

podera ser reapresentado para pontuacdo na Prova de Titulos (T1, T2, T3).

4.2.2 N3o serdo aceitos para comprovacdo de atendimento ao perfil da vaga e para a Prova de Titulos (T1, T2, T3):

a. declaragdo de matricula;

b. histdricos escolares;

c. atas de defesa que nao informem expressamente que ndao ha pendéncias para a obtencdo do diploma;

d. protocolo de solicitacdo de diploma ou de certificado.

4.2.3 Nas declaragBes ou nas certiddes apresentadas para comprovagao de titulo devem constar todas as

informacdes a seguir:

a. nome completo do candidato;

b. CPF do candidato;

c. nome do curso;

d. nivel do curso;

e. instituicdo de ensino na qual o candidato realizou o curso;

f. data de conclusdo do curso e data de previsdo de expedigdo do certificado ou do diploma;

4.3 Para comprovagao de experiéncia profissional em instituicdo privada, serdo aceitos os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados
pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem a natureza do trabalho e o respectivo

periodo de trabalho.



b. Declaragdo, com identificagdo do emitente, assinatura e carimbo ou instrumento de autenticagdo

correspondente (tais como cddigos de verificagdo, para documentos nato digitais);

4.4 Para comprovagao de experiéncia profissional em érgdo publico, o candidato deve apresentar certiddo ou
declaragdo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificagdo do emissor e instrumentos de

autenticagdo (carimbo ou cddigos de verificagdo, se for o caso).

4.4.1 Nas declaragbes ou nas certiddes apresentadas para comprovagdo de experiéncia profissional devem

constar todas as informagdes a seguir:

a. nome completo do candidato;

b. CPF do candidato;

c. cargo ou fungdo exercida;

d. carga hordria semanal de trabalho;

e. data de inicio e data de término do vinculo;

f. instituicdo na qual o trabalho foi realizado;

4.5 N3o serao aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:

a. autodeclaragGes ou declaragdes, atas e certidGes assinadas pelo préprio candidato ou quaisquer tipos de

documentos cujo emitente seja o préprio candidato;

b. cdpias de quaisquer contratos - mesmo que sejam contratos firmados no ambito do IFSULDEMINAS - ou

contratos de trabalhos que ndo sejam os da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c. extrato de recebimento de Bolsas;

d. holerites;

e. copias de Curriculo Lattes;

f. portarias;

g. termos de cooperagdo ou termos de compromisso.

4.6 Caso o comprovante de experiéncia profissional seja referente a atividade profissional em curso, sera

considerada a data de publicagdo do edital como prazo final.

4.7 Para comprovagdo de experiéncia profissional em trabalho em Educacdo Especial, o comprovante
apresentado deve especificar expressamente esta modalidade. A Comissdao do Processo Seletivo ndo realizard
dedugdes ou interpretagdes sobre a natureza dos documentos apresentados. Portanto, comprovantes que ndo
mencionam claramente a modalidade de Educagdo Especial serdo inelegiveis, mesmo que tenham sido expedidos

pelo IFSULDEMINAS.

4.8 Todos os comprovantes enviados precisam ser absolutamente claros quanto a informacdo solicitada, sendo
que a Comissdo do Processo Seletivo fara as andlises de forma objetiva, levando em conta apenas o que esta
previsto do edital, sobretudo quanto ao quadro de pontuagdo e nenhuma informagdo complementar, além do

que estiver escrito no documento originalmente apresentado, sera considerada para fins de comprovacao.



4.9 E imprescindivel que todos os participantes sigam rigorosamente as instru¢des de documentacdo conforme
descritas no edital para garantir a validade de sua inscrigdao no processo seletivo. Os candidatos deverao
encaminhar exclusivamente os documentos especificados neste edital e somente os documentos necessarios para

a comprovagao de cada item.
4.9.1 Documentos adicionais que ndo foram explicitamente solicitados ndo serdo considerados.

4.9.2 Os candidatos que incluirem documentos desnecessarios a comprovagdo da prova de titulo ou a

comprovacgdo de experiéncia profissional serdo desclassificados.

4.9.3 Os documentos que forem apresentados em item diferente do estabelecido, serdao desconsiderados para

pontuagdo do candidato.

4.10 Todos os documentos enviados devem estar no formato PDF. Candidatos que submeterem documentagdo
em formatos diferentes ou fora dos padrdes especificados serdo automaticamente desclassificados do processo

seletivo. A Comissdao do Processo Seletivo ndao se responsabilizara por envio de arquivos corrompidos.

4.11 Quaisquer documentos que ndo estejam em conformidade com os critérios estabelecidos nestes itens sdo

passiveis de serem desconsiderados pela Comissdao do Processo Seletivo.

4.12 Caso haja duvidas quanto a veracidade das cdpias de documentos ou as informacgdes referentes a titulagao
apresentada ou a experiéncia profissional sejam insuficientes ou ainda, caso os documentos estejam ilegiveis ou
incompletos ou com cortes ou com rasuras, a Comissao do Processo Seletivo os desconsiderara, fazendo a

correcdo da pontuacdo declarada pelo candidato.

5 DAS INSCRIGOES E REGRAS DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO

5.1 As inscrigOes sao gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente via formuldrio eletronico disponivel em

https://forms.gle/hnJVABGWEHwo7fbo6, no periodo de 23 de julho 2024 até as 23h horas do dia 28 de julho de

2024, seguindo o horario oficial de Brasilia. No ato da inscricdo o candidato devera informar para qual vaga deseja

concorrer, sendo possivel uma Unica inscri¢do.

5.2 Caso ndo haja inscritos em algum dos perfis de professor pesquisador (PP1/PP2/PP3), outros candidatos
inscritos e habilitados nos demais perfis de professor pesquisador poderdo ser convidados a assumirem a vaga,

respeitando-se a pontuagdo e classificagdo obtidas.

5.3 No caso de inscri¢do em duplicidade sera considerada a ultima inscri¢do para fins de homologagdo.

5.4 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo e participar do Programa, como bolsista, caso seja aprovado,
profissionais externos e servidores publicos federais ativos do IFSULDEMINAS ou de outras Instituigdes de Ensino
da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnolégica que ndo estejam afastados das suas fungGes laborativas
por motivo de licenga ou qualquer outro tipo de afastamento e que possuam a qualificagdo exigida, conforme

abaixo:

a. Nao recebam outra bolsa de estudo, pesquisa e desenvolvimento de metodologias educacionais, cujo

pagamento tenha por base a Lei no 11.273/2006;

b. Tenham disponibilidade de horério para exercer as funges destacadas na Resolugdo CD/FNDE n2 45 de 29 de

agosto de 2011 de acordo com a bolsa destinada;

c. Possuam acesso a computador com internet, diariamente, e equipamentos que permitam a participagdo em

conferéncias e gravagdo de videos, como por exemplo, webcam ou smartphones;


https://forms.gle/hnJVABGWEHwo7fbo6

d. Possuam habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet e no uso de

ferramentas como e-mail, chat, forum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) e seus usos, entre outros;
e. Ter disponibilidade para atender as convocagdes das coordenagdes do Programa;

f. Atendam aos requisitos basicos conforme quadro a seguir:

Quadro Il — Requisitos Minimos Exigidos

Fungao Requisitos

Professor Pesquisador | Graduagdao em Licenciatura em Educac¢do Especial ou
Pedagogia ou Licenciaturas + 3 (trés) anos de experiéncia
(PP1-PP2-PP3) rdrd - - ianci
comprovada no magistério de ensino superior + experiéncia
comprovada de atuagdo na area de Educagao Especial

(ensino/ pesquisa/extensdo)

Professor Formador Graduagdo em Licenciatura em Educagdo Especial ou
Pedagogia ou Licenciaturas + 1 (um) ano de experiéncia
(PF) . -

comprovada no magistério + experiéncia comprovada de
atuagdo na drea de Educacgdo Especial ( ensino/

pesquisa/extensdo)

5.5 Para participar do Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender e comprovar atendimento aos requisitos

minimos do presente edital, especificados no Quadro lIl.

5.5.1 Para verificar o cumprimento dos requisitos do perfil da vaga pelo candidato, a Comissdo do Processo
Seletivo considerara apenas os documentos anexados na sec¢do especifica do formulario eletrénico destinada a
comprovacgdo do perfil da vaga. Documentos submetidos em outras se¢des, como a destinada a Prova de Titulos,

nao serdo avaliados para este propdsito.

5.6 Durante o processo de inscrigdo, o candidato deverd anexar ao formulario eletrénico toda a documentagdo
exigida, parte por parte, conforme as instrugdes especificas de cada se¢do do formulario. Todos os documentos

devem estar em formato PDF. Cada campo do formulario permite o envio de apenas um arquivo.

5.7 Para solicitar a inscrigdo, o candidato deve digitalizar e manter disponiveis, individualmente e em formato

PDF, os seguintes documentos:
a. um Unico arquivo digital com a frente e com o verso do Documento de Identidade;

b. um Unico arquivo digital com a prova de quitagdo com o servigo Militar, para o sexo masculino, entre 18 e 45

anos;
C. um unico arquivo digital com o Comprovante de Enderego

d. um Unico arquivo digital com o diploma (ou diplomas), frente e verso, acrescido das demais comprovagdes

dos requisitos minimos, que comprovem o atendimento ao requisito minimo para a vaga;

e. um Unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontuagdo declarada no quesito T1 da



Prova de Titulos, se houver;

f. um Unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontuagdo declarada no quesito T2 da

Prova de Titulos, se houver;

g. um Unico arquivo digital com a frente e o verso do comprovante da pontuagdo declarada no quesito T3 da

Prova de Titulos, se houver;

h. um Unico arquivo digital com os comprovantes da pontuagdo declarada no quesito E1 da Prova de Experiéncia

Profissional, se houver;

i. um Unico arquivo digital com os comprovantes da pontuagdo declarada no quesito E2 da Prova de Experiéncia

Profissional, se houver;

j. um Unico arquivo digital com os comprovantes da pontuac¢do declarada no quesito E3 da Prova de Experiéncia

Profissional, se houver;

5.8 No formuldrio eletrénico, o candidato deverd anexar em cada campo especifico, somente os documentos
solicitados para aquele campo. Documentos adicionais (excesso de documentos ou documentos ndo relacionados
as informagdes especificas do campo em questdo) ndo serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo e

ensejard na desclassificagdo do candidato.

5.9 O candidato sera desclassificado se a documentacdo ndo for enviada e organizada conforme as especificagcdes
do item 5.4 e as instrucdes do formulario eletrénico de inscri¢do.

5.10 O candidato serd imediatamente desclassificado se houver auséncia de qualquer documento exigido ou se a

entrega nao ocorrer conforme previsto neste edital.

5.11 E de inteira responsabilidade de o candidato preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo,
inserir as informagdes corretas nos campos apropriados e anexar adequadamente os documentos

comprobatérios.

5.12 N3o serdo consideradas as inscricGes em que o candidato ndo tenha preenchido qualquer um dos itens de

preenchimento obrigatdrio.

5.13 Apenas uma inscrigdo podera ser validada por candidato, sendo que em caso de duplicidade de inscri¢cdes a

Comissdo do Processo Seletivo levara em consideracdo apenas a Ultima realizada pelo candidato.

5.14 Durante o periodo de inscri¢cGes, conforme estabelecido no cronograma do edital, o candidato podera
retificar sua inscrigdo ao preencher novamente o formulario eletrénico. A Comissdo do Processo Seletivo

considerara como valida a ultima versdao do formulario, submetida pelo candidato.

5.15 Quaisquer inexatiddo ou irregularidade nas informagdes fornecidas, mesmo que identificada apds as etapas
iniciais, ensejara na desclassificagdo do candidato e na nulidade de todos os atos relacionados a sua inscri¢do e a

sua participagdo no processo seletivo, mesmo que ja tenha sido estabelecido qualquer vinculo ao programa.

5.16 Em nenhuma hipédtese sera aceita qualquer inscrigdo que ndo seja realizada por meio do preenchimento do
formulario eletrénico, bem como nenhum documento podera ser enviado por outro meio, exceto na fase de
recursos cuja forma de envio esta estabelecida no item 6.3, em obediéncia estrita e total ao estabelecido neste

edital.

6 DAS PUBLICACOES E DO METODO DE TRABALHO DAS ANALISES DOCUMENTAIS E CLASSIFICAGCAO



6.1 Ao final do periodo de inscrigdes, sera publicada, em data prevista no cronograma (Anexo I) uma lista
preliminar de todos os candidatos que solicitaram inscri¢do e suas respectivas pontuagdes declaradas, sem que a

Comissdo do Processo Seletivo tenha realizado qualquer analise das documentagGes enviadas.

6.2 Ap0ds a publicagdo da lista preliminar de candidatos inscritos e pontuagdo declarada, sera aberto o periodo de
recursos, conforme prazo estabelecido no Anexo I. Durante esse periodo, os candidatos poderdo apontar
possiveis inconsisténcias ou divergéncias em relagdo a sua inscrigdo ou pontuagdo. A corre¢do sera efetuada
somente nos casos em que houver erro por parte da Comissdao do Processo Seletivo, ndo sendo corrigidos

eventuais equivocos no preenchimento realizado pelo candidato.

6.3 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo estipulado no cronograma apods a publicagdo da lista preliminar
de candidatos inscritos, através de formulario eletrénico, disponivel no seguinte enderego eletrbnico:

https://forms.gle/8K61vP8dYsz8hg599.
6.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos de forma diferente do estabelecido no item 6.3

6.5 Apds a andlise dos recursos, a Comissao do Processo Seletivo publicard, se necessario, uma lista consolidada
dos candidatos inscritos e suas respectivas pontuac¢des declaradas. Em seguida, serao realizadas analises
documentais dos candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e desclassificagdes
conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até que seja atingido um total de dez classificados. Os

demais candidatos somente terdo suas pontuagées analisadas caso haja novas vagas.

6.6 A Comissdo do Processo Seletivo publicard, em conformidade com a data estipulada no cronograma (Anexo

1), duas listas, sendo:

a. a lista inicial (resultado preliminar) dos candidatos mais bem posicionados, apds anélise documental e

possiveis ajustes na ordem de classificacdo, respeitando os prazos de recurso.

b. a lista final consolidada (resultado final), apds a anaélise dos recursos, homologando os candidatos

classificados.
6.7 Durante as analises de documentagdo, a Comissdao do Processo Seletivo seguira os seguintes critérios:

a. a avaliagdo serd baseada estritamente nos documentos anexados em cada campo correspondente do

formulario.

b. sera dada atencdo especial aos documentos comprobatdrios relacionados ao perfil da vaga. E fundamental

que esses documentos estejam devidamente inseridos nos campos correspondentes do formulario.

c. os documentos referentes as provas de Titulos e Experiéncia Profissional serdo examinados levando em

consideragdo apenas o critério especifico e o material anexado no campo correspondente.

6.8 As publicacBes referentes a este edital serdo feitas no enderego eletrénico
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-extensao/pagina-cursos-fic e o candidato devera

acessar a pagina especifica do edital pela numeragdo do mesmo.
7 DOS RECURSOS

7.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo estipulado no cronograma a
contar da publicacdo da Lista de Inscritos e pontuagdo declarada e do resultado preliminar, através de formulario

eletronico, disponivel no seguinte endereco eletrénico: https://forms.gle/aD4XnCBdzQTvzogp7.

7.2 Para que o recurso seja aceito, o candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario e


https://forms.gle/8K61vP8dYsz8hg599
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-extensao/pagina-cursos-fic
https://forms.gle/aD4XnCBdzQTvzoqp7

apresentar de forma clara e objetiva a fundamentagdo do recurso.

7.3 Na fase de recurso ndo serd permitida a inclusdo de nova documentagdo, nem a corregdo e nem a

complementa¢do da documentag¢do apresentada no ato da inscrigao.
7.4 A banca avaliadora tera o prazo de até 48 horas para a analise dos recursos e para a publica¢do da decisdo.

7.5 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima sera desconsiderado pela Comissdo do

Processo Seletivo.

7.6 N3o sera aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexa¢do de documentos ndo
apresentados no ato da inscri¢do para o certame, sendo que também n3o sera possivel o reenvio de documentos

gue porventura tenham sido corrompidos;

7.7 Os recursos apresentados pelos candidatos devem focar apenas em possiveis equivocos ou erros cometidos
pela Comissdo do Processo Seletivo durante o procedimento. E importante ressaltar que os recursos n3o serdo

utilizados para corrigir erros cometidos pelos préprios candidatos.
7.8 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.
8 DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

8.1 A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e ocorrerd conforme demanda
do Programa, sendo que os candidatos que forem classificados além das vagas previstas formardao um cadastro

de reserva e poderdo ser convocados a qualquer tempo durante a vigéncia deste edital.

8.2 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a convocagdo e
vinculagdo imediatas, mas apenas a expectativa de ser convocado e vinculado a partir da existéncia de vaga,
sendo que a concretiza¢do deste ato fica condicionada a formagdo de turmas pelas demandantes, a

disponibilidade orcamentadria e ao interesse da Administracdo Publica.

8.3 O candidato sera oficialmente convocado pelo e-mail que estiver registrado no formulario eletrénico de
inscricdo. E responsabilidade do candidato garantir que forneca um endereco eletrénico vélido. Se ndo houver
resposta dentro de 24 horas, o candidato sera considerado desistente e automaticamente desclassificado do

processo seletivo.

8.4 Ao ser convocado, o candidato devera tomar ciéncia absoluta do disposto nos itens 9.1 a 9.6, bem como no

item 10 deste edital e avaliar a efetiva viabilidade pessoal de participagdo no programa.

8.5 Para os candidatos classificados e convocados, serd promovida uma reunido e treinamento obrigatérios. A
auséncia do candidato convocado no curso de capacitagao, por qualquer motivo, resultard automaticamente na

sua desisténcia, sendo substituido pelo candidato subsequente, conforme a ordem de classificagao.

8.6 A qualquer momento, o candidato selecionado pode ser convocado para apresentar as versdes originais ou
autenticadas dos documentos enviados durante o processo seletivo. A falta de apresentagdo dentro do prazo
estipulado resultara na sua desclassificagdo ou desligamento do programa, caso tenha iniciado o vinculo como

bolsista.

9. DA ATUACAO E DA REMUNERACAO

9.1 O vinculo profissional sera firmado por meio de termo de compromisso;



9.2 As atividades desenvolvidas pelo tutor serdo pagas na forma de bolsas, como estabelece a Lei N2 11.273, de
06 de fevereiro de 2006, e a Resolucdo CD/FNDE n. 45, de 29 de agosto de 2011, com as diretrizes para o
pagamento de bolsas de estudo e pesquisa concedidas pela Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagido (SECADI/MEC) e pagas pelo FNDE/MEC a
profissionais que atuam em cursos nas areas de educagdo especial, ofertados pela Rede Nacional de Formagao

Continuada de Professores da Educagdo Basica (RENAFOR).

9.3 As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo

se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos recebidos;

9.4 Os profissionais selecionados estardo sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da realiza¢do dos
servigos e caberd a Coordenagao do Projeto acompanhar os resultados positivos obtidos e inseri-los como fator

determinante para a permanéncia do profissional selecionado;

9.5 O pagamento da bolsa podera ser cancelado a qualquer momento, caso a qualidade do servigo prestado ndo

esteja atendendo aos critérios do Programa.

9.6 Os profissionais deverdo ter habilidades e equipamentos eletrénicos adequados para desenvolver, de forma

coletiva e colaborativa, as atividades finalisticas deste edital na plataforma Moodle.

10. DAS ATRIBUICOES, DO VINCULO E PERMANENCIA DO BOLSISTA

10.1 S3o atribuicdes dos bolsistas dos cursos de formacio implementados pela SECADI/MEC no dmbito da

Renafor, de acordo com a Resolu¢do CD/FNDE n2 45, de 29 de agosto de 2011:
10.1.2 Professor Pesquisador:

a. participar, juntamente com demais professores-pesquisadores envolvidos no curso e o coordenador-
adjunto, do desenvolvimento de metodologias de ensino e da elaborac¢do de materiais didaticos adequados a
modalidade a ser ofertada, mediante avaliagdo de metodologias consagradas e inovadoras;

b. sugerir agGes necessarias de suporte tecnolédgico durante o processo de formacgdo, informando ao

coordenador-adjunto;

c. elaborar e entregar, no prazo estabelecido, os contetdos programaticos do curso;

d. adequar a linguagem do material (conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia) a modalidade ofertada;
e. assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunicagdes e no material didatico

pedagdgico, possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia, tanto na modalidade presencial,

quanto a distancia;

f. desenvolver as atividades docentes em consonancia com a metodologia e os recursos previstos no projeto

académico aprovado e, nas atividades a distancia, mediante o uso de recursos previstos naquele projeto;
g. coordenar as atividades académicas dos tutores que atuam em maddulos e conteldos sob sua orientagdo;

h. ministrar a formagdo da equipe pedagogica com o uso dos recursos e da metodologia previstos no plano de

formagao;

i. desenvolver, em colaboragdo com o coordenador-adjunto, a metodologia de avaliagdo dos



cursistas e implantar um sistema de avaliagdo, de acordo com o previsto no plano de curso;

j. apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do médulo ofertado, relatdrio das atividades e do desempenho dos

cursistas;

k. elaborar relatério sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribuigdes, para

encaminhamento a SECADI/MEC ao final de cada semestre ou quando solicitado;

I. ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir

analises e estudos sobre o desempenho do curso.

10.1.3 Professor Formador:

a. planejar e avaliar as atividades de formagao;

b. ministrar o curso de formagao dos tutores;

c. realizar a gestdo académica da turma;

d. coordenar, acompanhar e subsidiar a atua¢do dos tutores;

e. organizar os semindrios e encontros com os tutores para acompanhamento e avalia¢do do curso;

f. analisar com os tutores os relatérios sobre as turmas e orientar os encaminhamentos;

g. orientar o processo de elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC) dos cursistas, quando for o caso;

h. participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pelo coordenador-adjunto;

i. articular-se com o coordenador-adjunto e com o supervisor de curso;

j. ministrar aulas on-line de acordo com o planejamento do curso;

k. indicar ao coordenador-adjunto cursistas e tutores que devem receber certificacdo

I. encaminhar ao supervisor de curso o relatério mensal de frequéncia dos cursistas

10.2 Ao assumir a fungdo na condigdo de bolsista, o candidato selecionado também estara ciente de que:

a. Deverad ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a fungdo para a qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de

pagamento da bolsa;

b. Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitadas pela

coordenagdo de curso, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

c. Devera comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagdo do Curso o interesse em

desligar-se do Programa, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituigdo;

d. Devera zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como a

marca, a identidade e os valores institucionais;

e. Devera acatar todas as orientagdes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo,

prestando todos os esclarecimentos solicitados;

f. Deverd comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas



definidas pelo IFSULDEMINAS.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Eventuais mudangas neste Edital serdo realizadas através de editais de retificagdo ou editais

complementares.

11.2 N3o serdo aceitas inscricbes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas por meios diferentes do

especificado neste Edital.

11.3 Considerando que as inscri¢des sao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, a organizagao ndo se
responsabiliza por eventuais problemas técnicos, falhas de conexao, indisponibilidade do sistema, ou qualquer
outro impedimento de ordem tecnoldgica que possa ocorrer durante o processo de inscricdo. Recomenda-se que
os interessados realizem suas inscricdes com antecedéncia para evitar transtornos decorrentes de possiveis

instabilidades na rede.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido dos resultados, bem como eventuais

retificagdes do presente edital, publicados sempre na pagina IFSULDEMINAS.

11.5 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisao
unilateral do IFSULDEMINAS, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal,

em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indeniza¢do ou a reclamacdo de qualquer natureza.

11.6 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdao do Processo Seletivo em conjunto com a Pré-Reitoria de

Extensdo do IFSULDEMINAS.

Pouso Alegre-MG, 24 de Julho de 2024.

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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